2025-031

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN
VILLE DE BERGHEIM PROCES-VERBAL PU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 03 NOVEMBRE 2025

Sous la présidence de Mme Elisabeth SCHNEIDER, Maire

Le trois novembre deux mille vingt-cing 4 18 heures 30, le Conseil Municipal s”est téuni en séance ordinaire en mairie,
salle du Conseil Municipal. La séance était présidée par Madame Elisabsth SCHNEIDER, Maire.

Date de convocation : 29/10/2025
Nombre de membres élus 19

Nombre de conseillers en fonction : 19

Quorum : 10

Nombre de conseillers présents : 17 (p. n° 1)
Nombre de conseillers présents 19 (p.n" 2 4 18)
Nombre de procuration 0

Etaient présents

Madame Plisabeth SCHNEIDER, Maire, Monsieur Frangois MULLER, Madame Nadia MEDDAD, Monsieur Nicolas
THIRIAN (atrivé & 18H33, point n® 2}, Madame Sidonie HALBOUT, Monsieur Christian BOHN, Adjoints au Maire,
Madame Gabrielle ROLLI, Messieurs Rémi GOETTELMANN, Georges LISCHETTI, Denis DEISS, Mesdames
Fabienne STEIB, Sandrine ANTONI, Monsieur Frédéric PLATZ, Mesdames Patricia BECKER, Rosalie STAEIILY
GOMES (arrivée 4 18H33, point n® 2), Messieurs Jean-Paul LEY, Jean-Frangois HALLER, Madame Christine BOPP et
Monsieur Jean-Pietre HAAG, Conseillers Municipaux.

Absent excusé et représenté : néant,

Absents excusés et non représeniés :
M. Nicolas THIRIAN, Adjoint au maire {p. n° 1)
Mme Rosalie STAEHLY GOMES, Congeillére Municipale (p. n® 1}

Absent non excusé : néant,

A donné procuration de vote : néant.

---0000000---

Madame le Maire souhaite la bienvenue & [assemblde.

ORBRE DU JOUR

Désignation des secrétaires de séance et des questions diverses

Approbation du proces-verbal de la séance du 15 septembre 2025

Communication des décisions du Maire

Palmarés du concours communal de fleurissement

Révision des statuts de Territoire d’Energie Alsace

Contrat de bail a ferme

Convention de mise a disposition de deux terrains a I’ Association Moto-Club de Bergheim

Convention de mise 3 dispositlon de matériel entre la Commune de Chétenois et la Commune de

Bergheim - Police municipale

9. Renouvellement de la convention de partenariat et de financement entre [es Communes de BERGHEIM,

RORSCHWIHR et SAINT-HIPPOLYTE 2026-2028

10. APP - Travaux de curage d’un étang et demande de participation financiére

11, Tarifs communaux 2026

12. Instauration et fixation des conditions d'exercice du travail & temps partiel

13, Modification de la délibération n° 13 du 29/06/2015 relatif & la fixation du taux de promotion pour
'avancement de grade

14. Création et suppression d’emplois permanents et approbation de |'état du personnel

15. Adhésion & la convention de participation risque « Prévoyance » mise en place par le Centre de
Gestion de la FPT du Haut-Rhin et participation financiére de la collectivité a la protect1on somale
complémentaire en risque « Prévoyance » 2026-2031 S

16, Rapport des comptes rendus de commissions

17. Points divers - Communications

18, Questions diverses

PHeFRWNS
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VILLE DE BERGHEIM PV, du 93.11,2025

POINT 1. DESIGNATION DES SECRETAIRES DE SEANCE ET DES QUESTIONS DIVERSES

Sur proposition de Madame le Maire,
LE CONSELL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, i Funanimité,

DESIGNE Madame Sidonie, adjointe au maire, secrétaire de séance
DESIGNE Madame Valérie DEJONGHE, secrétaire auxiliaire
NOMME Madame Fabienne STEIB, conseillére municipale, rédactrice du point des questions diverses.

POINT 2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DFE LA SEANCE DU 15 SEPTEMBRE 2025

Aucune observation n’ayant été formulée ni par écrit, ni oralement, le procés-verbal est définitivement adopté, &
I"unanimité des membres présents.

POINT 3. COMMUNICATION DES DECISIONS DU MATRL

En vertu des articles 1..2122-22 et 1.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, 1a Maire rend corupte des
décisions prises dans le cadre de sa délégation, qui n’appellent aucune observation :

Décision n° 049/2025 du 29/09/2025 portant sur la location du lot de jardin des Remparts n® 65, & effet du 25
septembre 2025,

Décision n® 050/2025 du 07/10/2025 relative & Pacquisition de décors de Noél auprés de la société BLACHERE
[LLUMINATION de 84-Apt, pour ua montant de 3 318 € TTC,

Décision n° 051/2025 du 07/10/2025 portant sur la réalisation des travaux do remplacement des cartes électroniques
sur la borne de recharge pour véhicules électriques située au jardin de ville, confiés 4 la société EIFFAGE ENERGIE
SYSTEMES - CLEMESSY de 68-Colmar, pour un montant de 4 697,12 € T'1C,

Décision n° 052/2025 du 15/10/2025 portant sur Vavenant au devis établi par KOVACIC HABITAT de 67-Ernoslheim
sur Bruche, relatif 3 la fourniture et pose a I’identique de deux portes de garages au presbytére, pour un cofit révisé 4
7 918,78 € TTC (au lien de 8 132,19 € TTC).

Décision n® 053/2025 du 22/10/2025 portant sur les travaux de fabrication ot de pose d’une nowvelle passerclle
métallique au lendit Vordere Wasserschleif, confiés 4 la société IMm FER de 68-Guémar, pour un montant dc
11 510,40 T'I'C, bors travaux de fondation,

Décision n°® 054/2025 du 22/10/2025 portant sur 1"acquisition de 15 casques de sapeurs-pompiers et 15 lampes
frontales auprés de la société ROSENBAUER de 69-Mceyzieu, pour la somme de § 489,28 € TTC (livraison prévue
semaine 04/2026),

Dégision n® 055/2025 du 24/10/2025 portant sur Ie non usage du droit de préemption urbain 4 la demande d’aliénation
d'immeubles enregistrée, relative 4 la vente de la propriété sise 10 rue des Celtes {lot n° 3 : un appartement, fotn° 17 :
un garage, lot n° 34 : une cave, ¢f lotn® 55 ; un jardin).

Décision n® 056/2025 du 31/10/20235 portant sur le non usage du droit de préemption urbain 4 la demande d’aliénation
d’imineyble enregistrée, relative a la vente de la propriété sise 46 rue des Vignerons.

POINT 4. PALMARES DU CONCOURS COMMUNAL DE FLEURISSEMENT

Monsieur Frangois MULLER, adjoint délégué au fleurissement présente le palmarés du concours communal des maisons
fleuries 2023,

VU  le palmarés du concours communal des maisons fleuries 2025 établi selon la meilleure note obtenue par le jury et

classé, du 1° au 6% prix, suivi d’un prix d*encouragement

VU  les sept catdégories de maisons flouries ;

¢ Catégorie | : maisons avee balcen ou terrasse
Catégorie 2 : fagades fleuries

Categorie 3 : maisons avec jardin

Calégorie 4 ; commerces-hébergements
Catégorie 5 ; collectifs

Catégorie 6 : potagors fleuris

Catégorie 7 : aménagement paysager

Entendu {exposé de Monsiewr Frangois MULLER, adjoint délégué au fleurissement,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

@allover aux lauréats, sous forme de bons pour I’achat de fleurs, les prix figurant sur I’état annexe ci-joint
d’inscrire un crédit prévisionngl de 6 855 € au budget primitif 2026, article 65132,
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VYILLE DE BERGHEIM P.V. du 03.11,2025

VYote & main levée

Nombre de votants ; 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration ; 0
Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0

POINT 5, REVISION DES STATUTS DE TERRITOIRE D’ENERGIE ALSACIL

YU les articles L.5711-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
VU les arrétés préfectoraux el inter-préfectoraux suivanis ;
* Arrété prefectoral n® 973051 du 19 décembre 1997, portant création du Syndicat départemental d’Electricité du
Haut-Rhin et les statuts annexés.
* Arrété préfectoral n® 992887 du 12 novembre 1999, portant modification du périméire par adhésion des communes
de Courtaven, Geispitzen, Grentzingen et Réguisheim au 1% janvier 2000,
* Arrété préfectoral n® 003205 du 6 novembre 2000, portant modification de la dénomination du Syndicat et des
statuts pour I’extension a la compélence gaz,
n Arrété préfoctoral n® 2008-352-5 du 17 décembre 2008 portant adhésion de 1a Ville de Mulhouse au Syndicat le 19
janvier 2000,
= Arrété inter-préfectoral du 16 décembre 2015, portant adhésion de la Communauté de Communes du Ried de
Marclkolsheim au Syndicat le 1% janvier 2016,
& Arrété inter-préfectoral du 30 juin 2016, portant adhésion de 1a Communauté de Comnmnes de la Vallée de Villé
au Syndicat le 1% juillet 2016 et modifiant la dénomination du Syndicat en Syndicat d’Electricité et de Gaz du
Rhin.
= Arrété inter-préfectoral du 12 décembre 2017, portant adhésion de la Ville de Hésingue le 1% janvier 2018.
* Arrété inter-préfectoral du 12 novembre 2019, portant modification des statuts modifiés du Syndicat d’Electricité
et de Gaz du Rhin,
= Arrété inter-préfectoral du 23 mars 2022, portant modification des statuts et modifiant la dénomination du
Syndicat en Territoire d’Energie Alsace.
= Arrété inter-préfoctoral du 28 décembre 2023 portant adhésion de la communauté de commmunes de Sélestat et des
communes de Boofzheim, Daubensand, Dicbolsheim, Friesenheim, Herbsheim, Kogenheim, Rhinau, Rossfeld,
Sermersheim et Witternheim le 1 janvier 2024,
VU la délibération du Comité Syndical n° 2025/34 du 23 septembre 2025 approuvant le projet de nouveaux statuts et
sollicitant ”avis des membres en application ds I’article L.5211-20 du CGCT

Considérant les nombreuses évolutions législatives et réglementaires intervenues depuis la derniére révision des statuts
de Tetritoire d’ Energie d’Alsace
Considérant la volonté de TEA de renforcer son action au profit de ses membres, notamment dans le domaine de la
transition énergétique, et ia nécessité de clarifier ses compétences et sos domaines d’intervention
Considérant la nécessité de modifier la gouvernance de TEA afin de tenir compte de 1’évolution du nombre de ses
membres, en angmentant le nombre de représentants 3 1’assemblée délibérante & 50 membres et en modifiant le mode de
fonctionnement des suppléants
Sur proposition de Madame le Muire,
LE CONSELL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, 3 Punanimité,

- EMET un avis faverable sur ces nouveaux statuts révisés et ci-annexés, tels qu’approuvés par Ie Comité Syndical do
23 septembre 2025

- DEMANDE & Messiewrs los Préfets du Bas-Rhin et du Haut-Rhin de prendre en conséquence un arrété inter-
préfectoral modifiant les statuts de Territoire d°Energic d’ Alsace.

Vote & main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration ; 0
Pour: 19 Conire : 0 Abstention : 0

POINT 6. CONTRAT DE BAJIL A FERME

VU la demande de renouvellement du conirat de bail 3 ferme précédemment consenti 4 Ia GARC UHL-
BRUPPACHER, 4 effet du 10 novembre 2025, portant sur la location d’une parcelle de terre, sise lisudit Bushl Und
Hagenbach sur le ban communal de Bergheimn, cadasirée en section 33 n° 214 d’une superficie de 45.70 ares,
intégrée a un ilot de cullure

VU le montant de fermage PM 2024/2025 de 58 € (hors frais divers), actualisable pour la période 2024/2025

VU le Code Général de 1a Propriété des Personnes Publiques

VYU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article 1..2241-1 et suivants

VU le Code Rural
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VILLE DE BERGHEIM P.V, du 03.11.2025

VU 1arrété préfectoral de la DDT du Haut-Rhin du 06 novembre 2024 portant sur le statat juridique du fermage agricole
hors viticole applicable 4 compter du 11 novembre 2024, 4 tous les contrats renouvelés et a tous les nouveaux
contrats conclus

Considérant que la candidature présentée par le demandeur retuplit toutes les conditions requises pour Fattribution d'un
bail rural
Sur proposition de Madame le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité,

- APPROUVE la conclusion d’un bail rural au profit de la GAEC UHL-BRUPPACHER de 68-Ilihaeusern, représentée
par Monsieur Philippe UHL, gérant, portant sur la location de la parcelle cadastrée en section 33 n® 214, d’une
superficie de 45.70 ares de terre

-  TFIXE la date d’effet du bail au {1 novernbre 2025, pour une durée de 9 ans, rencuvclable par tacite reconduction

- AUTORISE Madame le Maire & signer ledit bail ainsi que tout document y afférent.

Vote & main levée

Nombre de votanis : 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration : 0
Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0

~ POINT 7. CONVENTION DE MISE A4 DISPOSITION DI DEUX TERRAINS A L’ASSOCIATION MOTO-

CLUDR DE BURGHEIM

Préambule :

La Commune 1que actuellement, par contrat de bail & ferme, deux terrains a 1’ Association MOTO-CLUB de Bergheim.
Ce contrat arrive & échidance le 10 novembre 2025. Dans le cadre de son renouvellement, la Comimune souhaite formaliser
pne convention de mise & disposition au profit de 1’ Association.

Les parties conviennent expressément que cette convention ne reléve ni du régime des baux commerciaux, ni de celui des
baux d’habitation, ni du régime des baux ruraux et des fermages, 'usage des terrains étant exclusivement dédié 4 des
activités sportives et de loisirs.

Tl est précisé que les autres terrains utilisés par [e Moto-Club & "ouest de la parcelle communale (section 36, patcelle 35)
appartiennent, 1'un 4 un propriétaire privé et Uautre & I’ Association Fonciére de Remembrement de Bergheim, ce dernier
terrain loué dans le cadre duvne concession précaire, renouvelés annueflement.

VU le projet de convention de mise 4 disposition de deux terrains communaux, 3 établir entre la Commune de Bergheim
et I’ Association du Moto-Club de Bergheim, ayant pour objet de définir les conditions de mise & disposition des
terrains communaux situés & Bergheim, au lieudit Lutzenmatlen, cadastrés en section 36, parcelle n® 35, d’une
superficie de 14,91 ares et parcelle n® 36, d*une superficie de 8,94 ares, destinés a la pratique du Motocross et Pit
Bike

Considérant la volonté comumne des parties de formaliser les conditions ¢’ occupation et d’utilisation desdits terrains
Il est convenn ce qui suit :

~ La Comunune de Bergheim met 3 disposition de I’ Association du Moto-Club de Bergheim les deux terrains communiaux
susmentionnés i compter du 11 novembre 2025, pour une durée de 9 années.
- Cette mise  disposition sera renouvelable par tacite reconduction, par périodes successives d’un an, sauf dénonciation
par I"une des parties, avec un préavis de 6 mois,
- Le loyer annuel est fixé 4 50 €,
Sur proposition de Madame le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, 4 I'unanimité,

APPROUVYE la convention ci-annexée
«  AUTORISE Madame le Maire & signer tout document y afférent.

Vot 4 main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration : 0
Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0
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VILLE DE BERGHETM PV, du 03.11.2025

POINT 8. CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE MATERIEL _ENTRE LA COMMUNE DE
CHATENOIS ET LA COMMUNE DE BERGHEIM - POLICE MUNICIPALE

YU e projet de convention de mise & disposition de matériel entre la Commune de Chétenois et la Commune de
Bergheim, portant plus préeisément sur le prét d'un radar jumelle destiné 4 la réalisation de contrdles de vitesse
par le service de police municipale, et précisant les modalités de prét

Considérant que la Commission dé, la Circulation et de la Sécurité, réunie le 24 octobre 2025 sous la présidence de M,
Christian BOHN, adjoint au maire, a émis un avis favorable i ce dispositif

Sur proposition de Madame le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir deélibéré, A 1a majorité,

- APPROUVE la convention ci-annexée, sous réserve que I’agent de police municipale disposc des auforisations et
habilitations requiscs, conformément 3 la réglementation en vigueur, et ¢o, avec offet & compter de la date de signature
par la Commune de Chétenois

- DIT que des crédits suffisants figurent au budget primitif poat couvrir le montant forfaitaire de prét fixé a 200 €lan

- AUTORISE Madame le Maire 3 signer tout document afférent & cetts convention.

Vote & main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration : 0

. i en . Abstention : 1
Pour : 18 ; Contre : 0 M. T MULLER

POINT 9, RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ET DE FINANCEMENT
ENTRE LES COMMIJN_ES DE BERGHEIM, RORSCHWIHR LT SAINT-HIPPOLYTE 2026-2028

Instaurée le 1% janvier 2023, la convention de parténariat et de financement entre les communes de Bergheir, Rorschwihr
et Saint-Hippolyte arrive & échéance et nécessite son renouvellement.

Il apparait notamment opportun d’y intégrer la possibilité d’acquérir divers matériels et équipements indispensables au
bon fonetionnoment du service et a la séeurité de Pagent, afin d’éviter toute modification ultérieure de la présente
convention, Par ailleurs, la participation financidre des communes est réévaluée 4 38 €heure, contre 30 €/heure
précédemtnent.

En complément du renouvellement de la convention, Madame le Maire souléve la question de 1’armement du policier
pluri-communal, sujet qui a préalablement été dvoqué lors de réunions des commissions compétentes, et sollicite 1'avis du
Conseil Municipal.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU le Code de la Sécurité Totérieure, notamment les articles L.512-1 et 1.512-4 et R.512-1 3 R.512-4

vu le projet de renouvellement de la convention de partenarial et de financement & établir entre les communes de
Bergheim, Rorschwihr et Saint-Hippolyte portant création d’un service de pelice pluri-communale, ci-annexé

VU le projet de renouvellement de la convention de coordination de la police municipale de Bergheim et des forces
de sécurité de I’Btat, ci-annexé

Considérant que les présentes conventions ont été approuvées par les communes de Rorschwihr et de Saint-Iippolyte,
tespectivement par la délibération n® 2025.05.24 en date du 27 octobre 20235 et par la délibération n® 5 (53/2025) en date

du 21 octobre 2025, et que celles-ci s¢ sont déclarées favorables 4 I’armement des agents concernés

VU l'observation émise, ainsi que la modification apportée 4 Pannexe 1 de la convention de coordination entre la
police municipate de Bergheim et les forces de sécurité de I"Titat, notamment en ce qui concerne la rectification de
I’élu en charge de la sécurité, 4 savoir M. Christian BOIN, adjoint au maire. délégué, en remplacement de M,
Nicolas THIRIAN

Sur proposition de Madame le Muaire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,  1a majorifé,

- APPROUVE la convention de partenariat et de financement portant rencuvellement d*une police pluri-communale
entre les communes de Bergheim, Rorschwihr et Saint-Hippolyte, avec prise d’effet an 1% janvier 2026 jusqu’au 31
décembre 2028

-  APPROUVE la convention de coordination de la police municipale et des forces de sécutité de 1’Etat pour la période
2026/2028

- AUTORISE Madame le Maire 4 signer les conventions et tous documents s*y rapportant

- EMET un avis favorable 4 I’'armement du policier pluti-commmunal,
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VILLE DE BERGHEIM PV, du 03.11.2025

Vote 4 main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration : 0

Abstentions : 3
MM, G, LISCHETTI, F. PLATZ,
Mine C. BOPP

. Conire: 1
Pour: 15 M. J.-F. HALLER

POINT 10. APP - TRAVAUX DE CURAGE D’UN ETANG ET DEMANDE DE PARTICIPATION
FINANCIERFE

VU la demande de 'A.P.P. de Bergheitn sollicitant une participation financiére communale aux travaux projetés de
curage du petit étang de péche, situé au lieudit Aeschbruech, en section 33, parcelle 12

VU le devis présenté par la SAS Gérard JEHL, sise & 67-Artolsheim, pour un montant de 2 846,40 € TTC, éiabli &
Pordre de *agsociation

Considérant que ces fravaux ne nécessitent pas le dépdt d’une autorisation particuliére au titre de la loi sur I'Tau, le lien
de stockage des boues extraites n’étant situé ni en zone inondable, ni en zone humide, et ne se trouvant pas & proximité
immédiate de I’étang concerng
Sur proposition de Madame le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibére, i I'unanimité,

- DECIDE d’atiribuct une subvention exceptionnelle 4 ' A.P.P. deBorgheim 4 hauteur de 50% du montant TTC, soit la
somime de 1 423.20 €

- DIT que des crédits suffisants figurent au chapitre de la section de fonctionnement du budget primitif

- AUTORISE Madame le Maire & signer tout document y afférent.

Vote & main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration : 0
Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0

POINT 11. TARIFS COMMUNAUX 2026

Vu 'exposé et sur proposition de Madame le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a 1a majorité,

- DECIDE de fixer, a compter du 1* janvier 2026, les tarifs publics tels que présentés dans 1’état annexe ci-joint. Les
prix s’entendent toutes taxes comprises. I ' '

- PREND ACTE qu'une réflexion seta engagée, par les Commissions Réunies et en concertation avec les acteurs
concernds, en voe d'une éventuelle redéfinition des tarifs appliqués aux associations locales concernant la location des
salles. Cette démarche visc 4 soufenir leurs initiatives dans I’organisation de (8tes annuelles et autres manifestations
contribuant & la vie sociale, culturclle et associative.

Vote 4 main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration : §

Abstentions : 6

Pour: 13 Contre : 0 MM, ¥. MULLER, D. DEISS, J.-P. LEY,

1L-F. HALLER, Mmo C, BOPP et M. I.-P. HAAG.

POINT 12. INSTAURATION ET FIXATION DES CONDITIONS D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS
PARTIEL

La Maire rappelle & I’assemblée :

Que le temps partiel pour les agents employés par la commune est institué dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires suivantes

VU le Code Général de la Fonetion Publique, notamment ses articles L.612-1 4L.612-8 et L.612-12 4 1..612-14

VU le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de refraite des fonctionnaires affiliés a la Caisse
nationale de retraites des agents des collectivités locales

VU le déoret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ccuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale

VU le déoret 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents coniractuels de la fonction publique territoriale

YU D’avis favorable du comité social terriforial, préalable 4 sa décision atiendue le 06 novermbre prochain
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VILLE DE BERGHEIM P.V. du 03.11.2025

Considérant qu’il appartient 4 1’assemblée délibérante de définir les diffétentes modalités d’exercice du (ravail A temps
partiel dans la collectivité 4 titre formel, afin de formaliser la mise et ceuvre du dispositif de travail 4 temps partiel au sein
des services communaux

Le temps partiel est accordé de droit ou sur autorisation :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires tilulaires of stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels, 4 temps complet ou 4 temps non complet pour les motifs suivants :

- & I’occasion d'une naissance, jusqu’aux trois ans de ’enfant, ou de chaque adoption, jusqu’a ’expiration d'un délai
de trois ans suivant 1’ arrivée au foyer do enfant

- pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou 4 un ascendant, atteint d’un handicap nécessitant la
présence d'une tierce personne, ou victime d’une maladie ou d’un accident grave

- en cas de handicap ou d’invalidits, apras avis du médecin de prévention.

Le temps partiel sur autorisation peut &tre accordé pour des raisons personnelles, sous réserve des néeessités du service,
aux fonctionnaires titulaires et stagtaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public 4 temps complet ou 3 tomps non
complet.

Le fonctionnaire ou agent coniractuel occupant un emploi & temps complet peut demander & exercer sos fonctions 3 temps
partiel s’il souhaite créer ou reprendre une enireprise. Ce service & temps partiel ne peut 8tre inféricur au mi-temps,

Sur proposition de Madame le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité,

DECIDE ;
ARTICLE 1
Les bénéficiaires du temps de travail a temps partiel peuvent étre

- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi 4 temps complet

- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi & temps non complet

~ les agents contractucls ocoupant un emploi 4 temps complet

- les agents contractuels ocoupant un emploi 4 temps non complel,

ARTICLE 2 ;

Le temps partiel peut &ire organisé dans un cadre :
- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit
~ annuel : sous forme de cycles définis par les services.

ARTICLE 3 ;

I’autorisation de fravailler 4 temps particl ne peut &tre prévue que pour des périodes comprises entre 6 mois et un an,
renonvelables pour la méme durde par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans, Au-dela, Iintéresséfe) doit formuler
une nouvelle demande expresse,

La durée d’autorisation pour le tomps partiel pour création d’entreprise est de 3 ans renouvelable pour une durée
maximale d>un an,
ARTICLE 4 ;

Les quotités de temps partiel de droit ne peuvent &tre égales, au choix de 'agent, qu'a 50, 60, 70, 80% do la durée
hebdomadaire des agents exercants les mémes fonctions a temps plein.

Les quotités de temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires et agents contractuels employés 4 temps complet
peuvent &tre fixées entre 50 et 99% de Ia durée de travail des agents exercant lours fonctions & temps plein dans la mesure
olt le bon fonctionnement des services le permet,

Pour les agents & temps non-complet, le temps partiel peut &re accordé pour une quotité égale a 50%, 60%, 70%, 80% ou
90% de la durée hebdomadaire de service que les agents & tetnps plein exergant les mémes fonctions doivent effectuer.
ARTICLE 5 :

Il appartient 4 ’agent de présenter une demande de travail 3 temps partiel initiale ou de renouvellement dans un délai de 3
mois avant le début de la période souhaitée,

ARTICLE 6 :

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période psuvent intervenit :

- sur demande de 1’agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de la modification ou sans délai en cas
de motif grave

- le cas échéant sur demande du Maire, si les nécessités du service le justifient, dans un délai de 3 mois.
ARTICLE 7 ;
L’agent placé en congé maternité, de paternité ou d’adoption durant une période de travail 4 temps partiel, voit son temps

partiel suspendu, quel que soit le motit du temps partiel. I’agent est réintégré momentanément dans les droits des agents
a temps plein,
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ARTICLES:

Au terme de Ia période d‘autorisation de travail & temps partiel accordée, le fonctionnaire et "agent contractuel sont
admis de plein droit 4 réintégrer & temps plein leur emploi ou, a défaut, un autre emploi conforme a leur statut. S’il
n’existe aucune possibilité d’emploi & temps plein pour I"agent contractuel, ce dernier est maintenu 2 titre exceptionnel 4
temps partiel, cn raison des nécessités de fonctionnement du service,

Vote & main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration : 0
Pour: 19 Conire ; 0 Abstention : 0

POINT 13. MODIFICATION DE LA DELIBERATION N° 13 DU 29/06/2015 RELATIF A LA FIXATION DU
TAUX DE PROMOTION POUR I’AVANCEMENT DE GRADE

En application de Particle 1..522-27 du Code Général de la Tonction Publique, il appartient & 1’ assemblée délibérante de
fixer Ie taux de promofion pour chagque grade d*avancement relevant d’un cadre d’emplois figurant au tableau des
offectifs de la collectivité, 4 'exception de ceux relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale, aprés avis
du Comité Social Territorial,

VU  la délibération n° 13 du 29 juin 2015 portant sur la fixation des taux de promotion relatil' 8 I'avancement de grade

Considérant qu’il v lieu de procéder a sa mise & jour de ladite délibération, afin d’actualiser les taux de promotion
applicables 4 chaque grade d’avancement, 3 'exception de ceux relevant du cadre d’emplois des agents de police
municipale

Sur rapport de Madame le Maire

VU  le Code Général de la Tonction Publique, et notamment Particle [..322-27
VU  1'avis rendu par le comité social territorial n° C8T2025/298 du 30/10/2025
VYU  le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FI'T du Haut-Rhin

Considérant que le nombre maximal de fonctionnaires territoriaux, & I’exception de ceux relevant du cadre d’emplois des
agenls de police municipale, pouvant étre promus 3 1’un des grades d’avancement de leur cadre d’emplois, est déterming
par le produit du nombre de fonctionnaires remplissant les conditions requises pour cet avancement par un taux de
promotion

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avelr délibéré, i I'unanimité,

DECIDE :

- e taux de promotion applicable & chague grade d’avancement, 4 exception de ceux relevant du cadre d’emplois
des agents de police municipale, est fixé 4 100 %

- le nombre maximal de fonctionnaires promus cst égal au produit des effectifs remplissant les conditions d’avancement
par ce taux,

Vote & main levée

Nembre de vofants ; 19 | Dont présents : 19 1 Dont procuration ; 0
Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0

POINT 14, CREATION ET SUPPRESSION I’EMPLOIS PERMANENTS ET APPROBATION DE L’ETAT
DU PERSONNEL

Sur rapport de I’ autorité territoriale,

L’autorité territoriale expose que les pratiques passées portant sur la creéation de postes se référaient uniquement aux
grades, sans définir ni préciser les missions attachées a un emploi créé et que ces pratiques ne répondent pas totalement
aux exigences lépales, qui imposent aux collectivités tetritoriales de préciser la liste des emplois créés et d’en définir le
contenu,

La notion d’emploi renvoic aux fonctions et aux missions confiées & un agent public, tandis que le grade se définit comme
le titre qui confére a son titulaire vocation & occuper l'un des emplois qui lni correspendent. En effet, le grade est distinct
de 1'emploi.

En outre, la présente délibération permettra également de faciliter et de simplifier la gestion du personnel, notamment lors
des embauches ou des avancements de grade et de rendre plus lisible 1’organisation interne de la collectivité territoriale.

L’autorits territoriale propose donc de tégulariser cette sifuation on procédant  la création de I’ensemble des emplois
permanents ot en adoptant le présent état du personnel (= tablean des effectifs / des emplois), en liou et place des emplois,
postes et/ou grades existants.
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L’autorité territoriale précise que la présente régularisation n’emporte pas rectutement de personnel supplémentaire et n'a
aucune incidence sur le personnel actuellement en place,

L’organigramme de la collectivité territoriale et les fiches de postes du personnel en place ne sont pas impactés par la
présente délibération.

VU le Code Général des Collectivitds Torritoriales, et notamment ses articles 1,2313-1 et R,2313-3

VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles 1.313-1 ef suivants ot ses articles L.411-1 et
suivants

VU le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions stalutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommés dans des emplois permanents 4 temps non complet, el notamment son article 3

VU I'avis préalable rendu par le comité social territorial n® CST2025/302 le 30/10/2025

VU Torganigramme de la collectivité territoriale et les fiches de poste

VU le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin

Considérant que les crédits disponibies au chapitre budgétaire correspondant permettent 1’adoption de 1’état du personnel

DECIDE :
- e procéder A la suppression des postes lisiés ci-aprés ;
od effet du 1* janvier 2026 :
m 3 postes d’adjoints techniques
» 1 poste d’adjoint d'animation a temps non complet, au taux horaire de 80 % annualisé
® 2 postos d’agent de maitrise, 4 temps complet
® [ poste d’adjoint administratif principal de 2% classe,  temps complet
* 1 poste de rédacteur principal de 28 ¢lasse, 3 temps complet
o & cifet immédiat
® ] poste de redacteur, 4 temps complet
* 1 poste de technicien principal de 1% classe, 4 temps complet
1 poste d’attaché territorial principal, 3 temps complet
- de procéder & la création des emplois permancnts de la Commune de BERGHEIM listés ci-aprés, a effst du 1%
janvier 2026 :
* adjoint d’animation de 1% classe, au taux horaire de 80 % annualisé
® agent de maitrise & temps non complet {80 %)
" agent de maitrise principal, & temps complet
» rédacteur principal de 1°© classe, 4 temps complet
et d’adopter I’état du personnel, 4 effet du 1% janvier 2026 ci-annexé, dans les conditions suivantes :

Les emplois permanents peuvent également &re pourvus par un agent coniractuel territorial de droit public, sur le
fondement de l'article 1..332-8 du Code Général do la Fonction Publique, compte tenn du fait que les besoins des services
ou la nature des fonctions le justifient, sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions
prévues par la 1égislation,

Les emplois permanents occupés par des agents contractuels territoriaux de droit public seront rémunérés par référence 3
un échelen du grade retenu par I"autorité territoriale, sous réserve du respect des grades associGs 4 1’emploi permanent 4
pourvoir.

Les fonctions ot les missions exercées sont définies dans Ia fiche de poste de chaque emploi permanent.
Les credits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivilé tertitoriale,

Vote & main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents : 19 | Dont precuration ;
Pour: 19 Contre : Abstention : 0

POINT 15. ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION RISQUE, « PREVOYANCE » MISE EN
PLACE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FPT DU HAUT-RHIN ET PARTICIPATION
FINANCIERE DE LA COLLECTIVITE A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
EN RISQUE ¢« PREVOYANCE » 2026-2031

VU le Code général des collectivités territoriales

VU le Code des assurances

VU le Code de la mutualité

VU le Code de la séeurité sociale

VU le Code général de la fonction publigue, notamment les articles L.827-7 4 1.827-11

VU Pordomnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique
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VU le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la
participation obligatoire des collectivités tetritoriales ot do leurs établissements publics a leur financement

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la pacticipation des collectivités territorialos ot de leurs
établissoments publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents

VU P"accord collectif locsl relatif 2 1a protection sociale complémentaire prévoyance pour les collectivités territoriales et
établissetnents publics affiliés au Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin signé le 7
février 2025

VU la circulaire n° RDFR12207859C du. 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics 3 la protection sociale complémentaire de leurs agents

VU les délibérations du 26 mars 2024 et du 8 juillet 2025 du Conseil d’Administration du Cenfre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin

VU la délibération n° 4 en date du 11 mars 2025 du Conseil Municipal décidant de se joindre & la procédure de mise en
concurrence engagée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin pour la
complémentaire Prévoyance et approuvant "accord collectif local signé le 7 février 2025

VU la convention de participalion signée entre le Centre de Gestion de Ia Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin ct
CNP Assurances / Relyens

VU D’avis du Comité Social Tertitorial n° PSC-P 2025/271 en date du 23 octobre 2025

Sur proposition de Madame le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, i Punanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’adhérer 4 la convention de participation pour l¢ risque Prévoyance, qui prend effet au 1 janvier 2026 pour
une durée de 6 ans avec une possibilité de prorogation d’une durée maximale d’un an en cas de motifs d’intérét général
Article 2 ; @’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité
pour le risque Prévoyance ayant souscrit au contrat référencé par la convention de participation '
Article 3 : de fixer le montant de pariicipation pour le risque Prévoyance, dans la limite de la cotisation versée par
Uagent, 3 40 € par mois

Article 4 : d’autoriser Madame le Maire ou son représentant & prendre et & signet tous les actes relatifs 4 I'adhésion & la
convention de participation risque Prévoyance proposée par le Centre de Gestion, ainsi que les éventuels avenants a venir,

Yote 4 main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration : 0
Pour: 19 Conitre : 0 Abstention : 0

POINT 16. RAFPORT DES COMPTES RENDUS DE COMMISSIONS

Conseil d* Administration du Centre Communal d’ Action Sociale
Le conseil d’administration s’est réuni le 8 octobre 2025 sous la présidence de Madame le Maire,
Rapporteur de séance : Elisabeth SCHNEIDER.

Commissions locales Eau potable et Assainissement

Les commissions se sont réunies lo 9 oclobre 2025, sous la présidence de M. Xavier BARBIN, directeur adjoint du
Territoire Alsace Centrale du SDEA,

Rapporteur de séance ; Frangois MULLER,

Les rapports sont annexés au procés-verbal.

Le Conseil Municipal des Jennes

L’élection du CMJ s’est terme le 17 octobre 2025 & I’école. 8’en suivra Jeur installation, en mairie, le 05 novembre
prochain, Ont été &lus : Léon DEISS, Sophic LEONHART et Jules RANCHOUX, éléves du CM1, restent élus : Maxence
DURET, Augustin FRANCOIS, Liliana GOMES, Mathéo HUGG STOCK, Roxanne THOMAS et Louisa WOLFT,
éldves de CM2. 1i est précisé que le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) compte actuellement ¢ ¢lus an liev des 12
prévus, en raison d’un nombre insuffisant de candidatures, Parmi les prochaines actions du CMJ figurent : la participation
aux événements organisés en novembre, ainsi que le lancement d*un projet d’actions et de communication autour du
théme de 1a salubrité publigue,

Rapporteur de séance ; Rosalie STAEHLY GOMES.

Commissions de Ia Circulation et de la Sécurité et de la Voirie et des Réseaux

Les commissiond se sont téunies le 24 octobre 2023, sous la présidence de M. Christian BOHN.

Nota ! pour des raisons de séourité, 3 compter du 1 janvier 2026, un panneau « STOP » sera installé au niveau de la rue
des Vignerons, A I'intersection avec les rues de la Croix et Porte Neuve. L’emprise du carrefour sur la rue des Vignerons
sera également réduite pour améliorer la visibilité et la sécurité, Dans un premier temps, cet aménagement sera mis en
place & titre provisoire, pour une phase de test.

Rapporteur de séance : Christian BOHN.

68



2025-036

VILLE DE BERGHEIM P.V. du 03.11.2025

Le rapport est annexé au procés-verbal,

POINT 17.  POINTS DIVERS - COMMUNICATIONS

17.1  Personnel communal ; recrutement d’un saisonnier

VU la délibération n® 6.3 du 15 juin 2020 relative au recours au service de missions temporaires du Centre de Gestion FPT
du Haut-Rhin
Sur propuosition de Madame le Maire,
LE CONSEIL MUNICTPAL, aprés en avoir délibéré, 3 Punanimité,

- APPROUVE le recrutement de M., Léo RAUCH dans le cadre d'un conirat & durée déterminée via le service de missions
temporaires du Centre du Gestion du Haut-Rhin, affecté au service technigue de la commune, a raison de 35 heures
hebdomadaires, pour la période du 4 mai av 30 juin 2026, afin de renforcer 1'équipe durant Ia saison printaniére

- FIXE la rémunération par référence 4 un échelon correspondant au grade d’adjoint technique

- PREND ACTE que les crédits nécessaires seront inscrits av budget primitif 2026

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant, a signer le contrat de travail, ainsi que tout document afférent.

Vote 4 main levée

Nombre de votants : 19 | Dont présents ; 19 | Dont procuration ; 0
Pour: 19 Contre : 0 Abstention ; 0

17.2 Dossiers d’urhanisme

Le rapport des dossiers d*urbanisme pour la période du 10 septembre au 27 octobre 2025 tel qu’établi par le service de
'urbanisme, cst annexé an présent procés-verbal. Pour mémoire, les dossiers d’urbanisme sont consultables de préférence
les 1% ot 39" yendredis du mois, de 16H & 17H.

17.3 Recours gracieux contre le PGRI Rhin-Meuse 2022-2027

Pour mémoire, par délibération n° 13 du 28 février 2022, le Conseil Mumclpai a soutenu la démarche du Syndicat Mixte
de Riviéres de Hante-Alsace pottant sur les demandes suivantes ;

- la modification de la rédaction de 1'article 03.4.D3
- 1'abandon de I’extension des principes du décret PPRI 4 I’ensemble des documents d’urbanisme

- la prisc en compte des aménagements hydrauliques dans la qualification de 1'aléa dés lors qu’ils ont &té congus pour
la crue de référence

- le maintien de son avis négatif au projet de PGRI du bassin Rhin -Meuse 2022/2027.

Par courrier en date du 7 octobre dernier, le Tribunal Administratif de 67-Strasbourg a notifié 4 la Commune le
jugement rendu en date du 16 octobre 2025, relatif an recours déposé par le Syndicat Mixte Riviéres de Haute-Alsace et
antres (dossier n® 2206003). Ce jugement ouvre un délai d’appel de deux mois, Le Conseil Municipal en prend acte et ne
formule pas d’observation particuliére sur la décision snivante

- le premier alinéa de Ia disposition 03.2-D3, ainsi que la disposition 03.4-D3 du PGRI des parties frangaises des
districts hydrographiques du Rhin et de la Meuse, sont annulés en tant qu’ils confient aux collectivités locales la
détermination d’une bande d’inconstructibilité derridre les cuvrages de protection temporaire

- PEtat versera aux requérants une somme de 1 500 € an titre de 1’article L,761-1 du code de justice administrative

- le surplus des conclusions des requérants est rejoté,

17.4 Proposition de contrat de services WelVlagnus

VU Toffre regue de la société WeMfagnus pottant sur un contrat de services d’une durée ferme de trois ans, incluant
I’'acceés aux solutions de comptabilité, gestion de la dette, état civil, élections, factures et autres applications, ainsi
qu’aux services d’assistance, de déploiement, de mise 4 jour et d’hébergement, pour un tarif anmel de 9 216 € TTC,
hers indexation annuelle

Considérant que la solution EMagnus est appelée a disparaitre d’ici deux ans, sans suivi de mise 3 jour

Sur proposition de Madame le Maive,
LE CONSEIL MUNICIP AL, apres en avoir délibérd, & 1'unanimité,

- APPROUVE le devis tel qu’établi par la société BERGER LEVRAULT de 92-Boulogne-Billancourt pour une
migration prévue au courant du 1% semesire 2026
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- DIT que les crédits néeessaires seront inserits au budget primitif général de Ia Ville pour P’exercice 2026

- PREND ACTE que le SIE de Bergheim, Saint-Hippolyte et Environs sera sollicité pour une éventuelle participation
financiére annuelle (solutions comptables, budgétaires, immobilisations ot dettes) et CHARGE Madame le Maire de
définir les modalités et conditions de cetle mise en ceuvre

- AUTORISE Madame le Maire a signer tout document afférent 4 cette opération,

Vote 4 main levée

Nombre de votants ; 19 | Dont présents : 19 | Dont procuration : 0
Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0

17.5 Communications de Madame le Maire

Le Conseil Municipal prend acte des informations suivantes, communiquées par Madame le Maire :

- Conformément 4 la décision du Conscil Municipal n° 6.3 en date du 31 mars 2025, La Poste a récemment transmis le
tableau deo classement des voies communales, accompagné d’un plan. Ce detnier fait actuellement 1’objet d’une
vétification par le service de 'urbanisme. A suivre.

- Les é&lus ont été destinataires, par courriel du 14 octobre dernier, des ¢léments suivants :

o concernant ’instaliation de gens du voyage ;

» copie de la letire de réponse du Préfet du Haut-Rhin réceptionnée le 1% octobre derniet, faisant suite a notre
coutrier du 6 actit 2025,

v gopie de la letire adressée aux sénateurs du Hani-Rhin en date du 25 septembre dernier, avec la précision que o
Sénateur Christian KLINGER en a accusé réception en date du 13 octobre dernier. Il nous informe qu’un projet
de loi a ét¢ Slaboré afin de renforcer les sanctions et d’améliorer la répression des installations illicites sur les
domamw qu’ils soient privés ou publlcs il souhgne toutefois que ce texte, trés attendu par les élus locaux, n’a
pas encore 6t examiné par le Parlement, en raison de ’instabilité gouvemementale actuclle,

= cople de Parrdté du maire n® 2025/132 portant réglementation permanente de 'accés ot de L'utilisation des
terrains de football du stade municipal Christophe Kropp (deux panneawe comportant cef arrété seront insiailés
prochainement sur le site du stade).

o of au point n° 3 du PV des délibérations du Conseil Municipal du 15/09/2025, notamment la décision du maire
0° 044/2025 du 08/08/2023, copie de D'extrait du procés-verbal du Conseil d’Administration de EPF ALSACE
fixant le prix d’acquisition des terrains dans le cadre du projet d’extension de la zone d’activités du Muehlbach, sur
les territoires de Bergheim et Guémar.

o support présenté lors de la réunion organisée par la CCPR le 6 octobre dernier portant sux la forrnation rclatwe dla
Communication en période préclectorale des élections municipales 2026,

o copie de I'arrété préfectoral du 09/10/2025 constatant le nombre total et la répartition des sidges au scin du conseil
communautaire de la CCPR, applicable a4 compter du prochain renouvellement général des conseillers municipaux
2026.

o brochure « Construisez ou rénovez » relative & I’opération BIMBY BUNTI, menée avec lo bureau d’études Villes
Vivantes via la CCPR. Cetle initiative vise 4 accompagner les propriétaires des 16 communes du Pays de
Ribeauvillé dans leurs projets ; - création de logements nouls (BIMBY) ou - réhabilitation ot de reconfiguration de
biens immobiliers existants (BUNTTI}, afin de créer une offre de logements bien situés, abordablos et sans étalement
urbain, Les habitants pouveni bénéficier d’une ingénierie sur mesure, congue pour répondre & toutes les
problématiques lides & la construction ou & la rénovation. La brochure est diffusée sur U'ensemble des supporis de
communications de la commune et de fa CCPR.

- La préparation du bulletin annuel « Bergheim Regards 2025 » est en cours. [1 est préciss que la date limite de remise des
articles est fixéo au plus tard au 14 novembre prochain. A suivre.

- La sortie on for8t communale, prévue le samedi 15 novembre, est maintenue. Elle sera guidée par M. Jonathan
DELAVENNE, agent de I"ONF, Le départ est fixé & 9 heures depuis le parking du CSC.

- Madame ls Maire, M, Frangois MULLER, adjoint délégué a Penvironnement, MM. Quentin MEYER st Sven
WITTENMANN, agents techniques, s¢ rendront le 18 novembre prochain & 68-Bischoffsheim, pour assister 3 la
cérémonie de distinetion « Commune Nature » Edition 2025, dans le cadre du renouvellement de ce label. Le résultat ne
sera dévoilé qu’a cette cccasion. A suivre.

- Dans I cadre de la prochaine collecte pour la Banque Alimentaire, prévue le 29 novembre prochain, et avec le concours
de Mmes Odotte BOPP, Marie-Antoinette BRENDEL. et Elisabeth THEURER, qui assureront la réception des dons, le
Conseil Municipal est d’ores et déja chalsureusement remercié pour la distribution des flyers afférents,

- La féte de Noél du personnel aura liew cette année le vendredi 30 janvier 2026 & partir de 16 heures. Les conseillers
municipayx y sont chaleureusement conviés, Le talon-réponse de participation est & retourner au plus tard le 21
novembre prochain a 1’adresse : gecretariati@bergheim. fr

- Le chantier de remplacement des pavés dans le secteur de la Potte Haute est terming, Les travaux ont été réalisés plus
rapidement que prévu, sans géner la circulation. Une réduction du devis sera également appliquée.

- Le dossier de consultation des entreprises de travaux du projet d’aménagement du rez-de-chaussée de la mairie sera
publié tres prochainement. A suivre.
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17.6 Communications de M. Francois MULLER, adjoint au maire

Le Conseil Municipal prend acte des informations suivantes, communiquées par M, F, MULLER, adjoint au maite ;

- concernant le projet d’aménagement de la route de Colmar : Les prélévements réalisés sur ce secteur n’ont révéls
aucune trace d’amiante. Le SDEA a planifié les travaux de remplacement de la conduite d’eau potable pour le début de
I'année 2026. Une réunion de coordination entre les services municipaux, les concessionnaires de réseaux et le mafire
&’ @uvre SETUT est prévue le mardi 4 novembre prochain afin de définir les interventions A engager, A suivre.

~ au sujet des Marchés de Noé&l : Une réunion est prévue le mardi 4 novembre prochain avec les acteurs concernés afin
d’aborder les questions de séeurité lides & I’organisation de ces dvénements. Le programme des fesiivités est anmoncé
pour les week-onds du 28 au 30 novembre et du 5 au 7 décembre 2023,

17.7 Intervention de Mme Gabrielle ROLLI, conseillére municipale

Madame G, ROLLI, conseillére municipale, informe les élus que la prochaine réunion du SIVU forestier se tiendra lo 12
novembre prochain. Cette séance abordera notamment la situation de la main-d’ceuvre, les propositions d’indemnités dans
le cadre de rupfures conventionnelles des contrats des blcherons, ainsi que les perspectives de dissolution du syndicat
intercommunal, Affaire 4 suivre.

17.8 Dates a retenir

- 10/11/2025 : Fermeture exceptionnelle des bureaux de la mairie

- 11/11/2025 : RDV 3 9HA45 : Cérémonie commémorative au monument aux Merts

- 16/11/2025 : RDV & 15H : Cérémonie commémorative au Cimetidre Militaire Allemand du « Grasberg »
- 23/11/2025 : Fé&te des ainés au C.8.C,

- 29/11/2025 de 9H 4 14H : Collecte pour la Banque Alimentaire 4 ’Cffice de Tourisme

- 15/12/2025 4 18H30 : Séance du Conseil Municipal (sauf contrordre)

- 24 et 31/12 apres-midi : Fermeture exceptionnelle des bureanx de la mairie

POINT 18, QUESTIONS DHVERSES

- Denis DEISS signale ’absence dc la main courante devant le poteau d’incendie au terrain de foot,

- TFrédéric PLATZ alerte que le chemin est défoncé au niveau du stockage de bois, qu’un pavé est sorti au niveau de
I’école primaire avant Ientrée 4 I"école maternelle,

- Rémi GOETTELMANN informe qu’il n’y a pas de visibilité pour les voitures au niveau de la rue des Romains en
raison de conifires existants et signale les retombées de feuilles mortes dans sa piscine,

- Jean-Pierre HAAG signale qu’un morceau de ferraille sort devant la maison de Denis DEISS 1 rue du Commissaire
Antoine Becker.

- Christine BOPP alerte quc des jeunes sonnent 4 toute heure de la nuit aux portes des maisons de son guartier. Un
signalement 3 la Police Municipale a déja &ié effectué.

- Denis DEISS informe que les fevilles de 1'arbre de sa voisine Madame RISS débordent sur la voie publique et chez
lui.

--—-0000000---

L’ordre du jour étant épuisé, Madame le Maire cl6t la séance & 20 heures 51 minutes,

I.a secrétaire de séance, _ La Maire,
Sidonie HALBOUT Elisabeth SCIINEIDER
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU HAUT-REIN

VILLE DE BERGHEIM

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 03 NOVEMBRE 2025

Sous la présidence de Mme Elisabeth SCHNEIDER, Maire

Madame Elisabeth SCHNEIDER, Maite, Monsieur Frangois MULLER, Madame Nadia MEDDAD, Monsieur Nicolas
THIRIAN (arrivé & 18H33, point n° 2), Madame Sidonic HALBOUT, Monsieur Christian BOHN, Adjoints au Maire,
Madame Gabrielle ROLLI, Messieurs Rémi GOETTELMANN, Georges LISCHETTI, Denis DEISS, Mesdames
Fabienne STEIB, Sandrine ANTONI, Monsisur Frédéric PLATZ, Mesdames Patricia BECKER, Rosalie STAEHLY
GOMES (arrivée a 18H33, point n° 2), Messieurs Jean-Paul LEY, Jean-Frangois HALLER, Madame Christine BOPP et
Monsieur Jean-Pietre HAAG, Conseillers Municipaux.

LISTE DES DELIBERATIONS :

N° : SRS Délihélati()n - L _ Vote S '_:
1. Désignation des seerétnires de séance et des questions diverses Approuvé & unanimité
2. Appraobation du procés-verbal de la séance du 15 septembre 2025 Approuvé i Punanimité
3. Communieation des déeisions du Maire Approuvé A Punanimité
4. Palmards du concours commungl de tleurissement Approuvé & Punanimité
8, Révision des statuts de Territvire d’Encrgic Alsace Approuvé & Punanimiits
6. Contrat de bail i ferme Approuyé & Punanimité
! st i iti al . iati [~

1 Cimvut.tmn de mise 2 disposition de deux terrains i PAssociation Moto-Club de Approuvé & Punanimité
Bergheim

8. C‘onventmn de mise .:’1 (.llS[Jo.SI'I.'IOI]. d.e .msltémel enire In Communc de Chiitenois et la Approuvé A la majoritd
Commune de Bergheim - Police municipale

9 Renouvellement de la convention de partenariat et de financement entre fes Conununes A rouvé A la majorité

' de BERGIEIM, RORSCHWIHR et SAINF-HIPPOLYTE 2026-2028 PP J

10. APP - Travaux de curage d’un étang et demande de participation financiére Approuvé & Punanimité

11, Tarifs communaux 2026 Approuvé & la majorite

12, Instauration et fixation des conditions d’exercice du travail & temps partiel Approuvé 3 Punanimité
Modification de la délibération n°® £3 du 29/06/2015 relatif 3 1a fixation du tanx de . s

13, . ' , Approuvé & unanimité
prometion poar Payancement de grade

14, Création et suppression d’emplois permanents et approbation de PPétat du personnel Approuve & U'unanimite
Adhésion a la convention dc participation risque « prévoyance » mise en place par le

15, Centre de Gestion de 1a TPT du Haut-Rhin et participation financitre de la collectivité 3 Approuvé A IPunanimité
la protection seciale complémentaire en risque « Prévoyance » 2026-2031 ]

16. Rapport des comptes rendus de commissions

17. Points divers - Communications :

171 Personnel communal « Recrutement d*un saisornier Approuvé & 'unanimité

17.2 Dossiers d'urbanisme

17.3 Recours gracieux contre le PGRI Rhin-Mcose 2022-2027 .

174 Proposition de contrat de services WeMagnus Approuvé i I*unanitnitd

T T ol

175 Communications de Madame le Maire

17.6 Communications de M. Frangois MULLER, stdjoint au maire

17.7 Interventivn de Mme Gabrielle ROLLI, conseiflére municipale

17.8 Dates A retenir

18, Questions diverses

Listc publiée et date de mise en ligne le 06 novembre 2025
La Maire, Elisabeth SCHNEIDER
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ANNEXE au point n° 5 du 03/11/2025

Envoyé en préfecture le 25/09/2025
Regu en préfecture le 25/09/2025 peser
Publié le 25/09/2025 Sl
ID : 068-256B802745-20250923-202534-DE

Projet de statuts 2025, suivant modeéle FNCCR 2022,
adapté a la situation locale

Vu les arrétés préfectoraux et inter-préfectoraux suivants :

-

Arrété préfectoral n°973051 du 19 décembre 1997, portant création du Syndicat
départemental d'Electricité du Haut-Rhin et les statuts annexés.

Arrété préfectoral n°992887 du 12 novembre 1999, portant modification du périmétre par
adhésion des communes de Courtavon, Geispitzen, Grentzingen et Réguisheim au 1* janvier
2000.

Arrété préfectoral n°003205 du 6 novembre 2000, portant modification de la dénomination
du Syndicat et des statuts pour I'extension a la compétence gaz.

Arrété préfectoral n°2008-352-5 du 17 décembre 2008 portant adhésion de la Ville de
Mulhouse au Syndicat le 1% janvier 2009.

Arrété inter-préfectoral du 16 décembre 2015, portant adhésion de la Communauté de
Communes du Ried de Marckolsheim au Syndicat le 1% janvier 2016.

Arrété inter-préfectoral du 30 juin 2016, portant adhésion de la Communauté de Communes
de la Vallée de Villé au Syndicat le 1¢ juillet 2016 et modifiant la dénomination du Syndicat
en Syndicat d'Electricité et de Gaz du Rhin.

Arrété inter-préfectoral du 12 décembre 2017, portant adhésion de la Ville de Hésingue le
1# janvier 2018.

Arrété inter-préfectoral du 12 novembre 2019, portant modification des statuts modifiés du
Syndicat d'Electricité et de Gaz du Rhin.

Arrété inter-préfectoral du 23 mars 2022, portant modification des statuts et modifiant la

dénomination du Syndicat en Territoire d'Energie Alsace.
Arrété inter-préfectoral du 28 décembre 2023 portant adhésion de la communauté de
communes de Sélestat et des communes de Boofzheim, Daubensand, Diebolsheim,

Friesenheim, Herbsheim, Kogenheim, Rhinau, Rossfeld, Sermersheim et Witternheim le 1*
janvier 2024,
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Article 1° : Constitution et denomination

En application des dispositions de I'article L. 5711-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), il est constitué entre les communes et les EPCI membres énumérés dans laliste
annexée aux présents statuts, un syndicat mixte fermé dénommé:

« Territoire d'Energie Alsace »
désigneé ci-apres « le Syndicat ».

Article 2 : Durée du Syndicat

Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.

Article 3 : Siege du Syndicat

Le siege du Syndicat est fixé au 12-14 avenue Poincaré a 68000 COLMAR.
Article 4 : Objet syndical

Le Syndicat est I'Autorité Organisatrice de la Distribution publique d’Electricité et de Gaz (AODE/G)
sur le territoire des collectivités membres.

A ce titre, il exerce I'ensemble des missions dévolues aux AODE/G définies par le CGCT aux articles
L. 2224-31 et suivants.

Le Syndicat est egalement habilité a exercer, sur demande des collectivités membres ou sur
demande d'autres collectivités situées dans les départements du Haut-Rhin et du Bas-Rhin, les
compétences décrites aux articles 5 et 6 des présents statuts.

Par ailleurs, il crée, conformément a l'article L. 2224-37-1 du CGCT, une commission consultative

paritaire avec I'ensemble des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre totalement ou partiellement inclus dans son périmétre.

Le Syndicat peut aussi mettre en commun des moyens humains, techniques ou financiers et exercer
des activités accessoires dans des domaines connexes aux distributions publiques d'électricité et de
gaz ainsi qu'aux compétences optionnelles définies ci-apreés.

L'adhésion au Syndicat entraine obligatoirement le transfert de la compétence d'Autorité

organisatrice de la distribution d'électricité. Les membres peuvent également transférer des
compétences optionnelles dans les domaines prévus a |'article 5.
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Article 5 : Compétences

5.1 - Electricité

Le Syndicat exerce, en lieu et place des collectivités membres, la compétence d'autorité
organisatrice des missions de service public afférentes au développement et a I'exploitation des
réseaux de distribution publique d'énergie électrique.

En cette qualité d'autorité organisatrice de la distribution publique d'électricité, le Syndicat exerce
notamment les activités suivantes :

1.

Négociation et passation, avec les entreprises concessionnaires, de tous actes relatifs aux
contrats de concession pour la distribution publique d'électricité liés d'une part a
I'acheminement de I'électricité sur le réseau de distribution et d'autre part a la fourniture de
I'électricité & destination des clients raccordés au dit réseau bénéficiant des Tarifs
Réglementés de Vente (TRV) ou de la tarification spéciale « produit de premiére nécessité »,
ou le cas échéant, exploitation du service en régie.

Exercice du contrdle du bon accomplissement des missions de service public et controle des
réseaux publics de distribution d'électricité tel que le prévoit, notamment, l'article L. 2224-
A1 du LELT.

Programmation et coordination des travaux de distribution d'énergie électrique dont
I'initiative revient au Syndicat ou a ses membres. Assistance technique, financiére et
juridique au profit de ses membres dans le domaine de la distribution, mais aussi dans les
domaines liés a l'objet syndical.

Exercice de la maitrise d’ouvrage, en application des dispositions des contrats de concession,
des travaux relatifs aux réseaux publics de distribution d'électricité. Cependant, dans le cadre
de la réalisation de travaux coordonnés avec d'autres maitres d'ouvrages, le Syndicat peut
partager cette maitrise d'ouvrage avec un autre maitre d'ouvrage sous la forme d'une co-
maitrise d'ouvrage.

Réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant a maitriser la demande
d'énergies ayant pour objet ou pour effet d'éviter ou de différer I'extension ou le
renforcement du réseau public d'électricité selon les dispositions prévues a l'article
L. 2224-31 du CGCT.

Aménagement, exploitation directe ou faire exploiter par le concessionnaire toute
installation de production d'électricité de proximité d'une puissance inférieure a 1 mégawatt,
afin d'éviter I'extension ou le renforcement du réseau public de distribution d'électricite,
conformément aux dispositions de I'article L. 2224-33 du CGCT.

Réalisation d'actions tendant a maitriser la demande d'énergie de réseau des
consommateurs finals desservis en gaz, en chaleur ou en basse tension pour I'électricité et
accompagner des actions tendant a maitriser la demande d'énergie sur leur territoire, selon
les dispositions prévues a l'article L. 2224-34 du CGCT.
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Application, le cas échéant, des dispositions Iégislatives et réglementaires relatives a
I'utilisation des réserves d'énergie électrique.

Représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploitants.

10. Exercice de missions de conciliation en vue du réglement de différends relatifs a la fourniture

d'électricité de secours.

11. Représentation des collectivités membres dans tous les cas ot les lois et réglements en

vigueur prévoient que celles-ci doivent étre représentées ou consultées.

Le Syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau public de distribution d'électricité situé sur
son territoire.

5.2 - Gaz

Le Syndicat exerce en lieu et place des collectivités membres qui en font la demande, la compétence
d'autorité organisatrice de la distribution publique de gaz :

%

Passation, avec les entreprises concessionnaires visées a l'article L. 111-53 du code de
I'énergie, de tous actes relatifs a la délégation du service public de distribution de gaz
(fourniture de gaz et gestion du réseau) ou, le cas échéant, exploitation du service en régie.
Exercice du contréle du bon accomplissement des missions de service public et contrdle des
réseaux publics de distribution de gaz dans le cadre des lois et réglements en vigueur.
Maitrise d'ouvrage de travaux sur les réseaux publics de distribution de gaz.

Realisation d'actions tendant a maitriser la demande d'énergie ayant pour objet ou pour effet
d'éviter ou de différer |'extension ou le renforcement du réseau public de gaz selon les
dispositions prévues a l'article L. 2224-31 du CGCT.

Représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploitants.
Exercice de misions de conciliation en vue du réglement de différends relatifs a la fourniture
de gaz de dernier recours.

Représentation des collectivités membres dans tous les cas ot les lois et réglements en
vigueur prévoient que celles-ci doivent étre représentées ou consultées.

Le Syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau public de distribution de gaz situé sur son
territoire.

5.3 - Mobilité propre

Le Syndicat peut accompagner les collectivités membres qui en font la demande, pour I'exercice de
la compétence mentionnée a l'article L. 2224-37 du CGCT :

Création et entretien des infrastructures de charge nécessaires a l'usage de véhicules
electriques ou hybrides rechargeables ou de points d'avitaillement en gaz ou hydrogéne.

Mise en place et organisation d'un service comprenant la création, I'entretien et I'exploitation
des infrastructures de charge nécessaires a I'usage des véhicules électriques ou hybrides
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rechargeables ou de points d'avitaillement en gaz ou hydrogéne. L'exploitation peut
comprendre l'achat d'électricité, de gaz ou d'hydrogéne nécessaire a l'alimentation des
infrastructures de charge

Le Syndicat peut également élaborer un schéma directeur de développement des infrastructures de
recharge ouvertes au public pour les véhicules électriques et les véhicules hybrides rechargeables
dans le cadre prévu a I'article L. 353-5 du code de I'énergie.

5.4 - Eclairage public

Le Syndicat peut exercer en lieu et place des collectivités membres qui en font la demande, la
compétence relative au développement, au renouvellement et a I'exploitation des installations et
réseaux d'éclairage public.

Le Syndicat peut également proposer un dispositif mutualisé de maintenance préventive et curative
de ces installations par voie de délégation.

En outre, le Syndicat peut participer financiérement aux travaux coordonnés avec |'enfouissement
des réseaux électriques ainsi que pour les travaux de renouvellement de I'éclairage public dans le
cadre de la maitrise de I'énergie.

5.5 - Planification énergétique

Dans le cadre de l'article L. 2224-37-1 du CGCT, le Syndicat peut accompagner ou assurer, a la
demande et pour le compte des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre membres de la commission consultative visée a l'article 4, 'élaboration et le suivi des plans
climat air énergie territoriaux (PCAET), des schémas directeurs d'énergie ainsi que la réalisation
d'actions dans le domaine de I'efficacité énergétique.

5.6 - Energies renouvelables

Le Syndicat peut réaliser 'aménagement et I'exploitation de toute installation de production
d'électricité d'une puissance inférieure @ 1 MWc (mégawatt-créte) a partir des énergies
renouvelables dans les conditions mentionnées a l'article L. 2224-32 du CGCT.

5.7 - Gestion des Certificats d'Economie d'Energie (CEE)

Le Syndicat peut exercer, en lieu et place des communes et communautés qui en font la demande,
dans le domaine de I'éclairage public, la gestion de certificats d'économie d'énergie (CEE) issus de :
e |'ensemble des travaux de rénovation du parc d'éclairage public
o |'ensemble des travaux réalisés par les membres sur leur patrimoine bati
Le Comité Syndical définit, par délibération, les modalités de gestion des CEE.
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Article 6 - Mise en commun de moyens et activités accessoires

De maniére génerale, le Syndicat peut mettre les moyens d'action dont il est doté & la disposition,
et sur leur demande, des collectivités membres.

Pour la réalisation des missions qui leur incombent respectivement, le Syndicat et tout ou partie de
ses membres et non membres pourront notamment conclure toutes conventions a I'effet de mettre
les services du Syndicat a la disposition de ses membres qui en feront la demande, pour I'exercice
de leurs compétences et/ou a l'inverse, faire bénéficier le Syndicat de la mise a disposition, par les
membres, de leurs services, comme prévu aux articles L. 5211-4-1 et L. 5211-56 du CGCT et dans
le respect des régles de la commande publique.

Cette mise en communs de moyens, notamment pour la réalisation de toute étude technique, peut
intervenir dans tous les domaines liés a I'objet syndical.

Le Syndicat peut en outre exercer les activités accessoires définies ci-aprés.
6.1 - Réseaux de communications électroniques

Le Syndicat peut assurer pour le compte de ses communes ou communautés membres le traitement
des données, de la gestion, de la valorisation, de la collecte et/ou de I'utilisation des ressources dues
par les opérateurs de télécommunication liées a la redevance d'occupation du domaine public ainsi
qu'a la mise a disposition des infrastructures de communications électroniques.

Il peut fournir son assistance, a la demande de ses membres, pour le contréle des redevances
d’'occupation du domaine public et de location des infrastructures de communications électroniques.

6.2 - Groupements de commandes et centrale d"achats

Le Syndicat peut exercer la mission de coordonnateur de groupement de commandes dans les
conditions prévues par le code de la commande publique pour toute catégorie d'achat concernant
les activités relevant de ses compétences et de 'ensemble de son champ d'intervention.

Il peut aussi étre centrale d'achats pour ses membres dans les conditions prévues a l'article
L 2113-2 du code de la commande publique pour toute catégorie d'achat ou de commande publique

se rattachant aux activités relevant de ses compétences et de I'ensemble de son champ
d'intervention.
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6.3 - Energies renouvelables

Le Syndicat peut accompagner ses membres sur tout projet d'installation de production d'électricité
a partir des énergies renouvelables ou de production de réseaux de chaleur.

6.4- Prestations de services

De maniére générale, le Syndicat est habilité a effectuer, dans le respect notamment des régles de
concurrence, au nom et pour le compte d'un membre, d'une commune ou d'un EPCI, d'un syndicat
mixte, ou de tout autre organisme public, des prestations de services dans des domaines connexes
aux compétences transférées visées a l‘article 6, dans les conditions de l'article L. 5211-56 du CGCT.

6.5 - Maitrise de |la demande d'énergie

Le Syndicat peut accompagner les collectivités qui en font la demande pour la maitrise des besoins
en énergie.
A ce titre, le Syndicat peut notamment assurer les activités suivantes:

- Elaboration d'études et de conseils, réalisation de toutes actions en vue d'une meilleure
gestion et d'une utilisation rationnelle des énergies dans le patrimoine bati des adhérents
(réalisation, notamment, d'opérations de diagnostics énergétiques).

- Suivi des consommations d'énergie du patrimoine bati des collectivités.

- Elaboration d’une programmation pluriannuelle de travaux.

- Accompagnement des collectivités a I'occasion des travaux et des opérations réalisees sur
leur patrimoine bati en vue de rationaliser 'utilisation de I'énergie réalisée sur le patrimoine
bati.

- Gestion et valorisation des Certificats d'Economies d'Energie (CEE) pour les travaux réalisés
sous leur maitrise d'ouvrage sur leur patrimoine.

- Accompagnement des collectivités dans I'élaboration, la mise en place et le contréle des
contrats de maintenance des équipements techniques de leur patrimoine.

6.6 - SIG et PCRS

Le Syndicat peut utiliser les moyens informatiques dont il dispose pour mettre a disposition de ses
membres des Systémes d'Informations Géographiques (SIG) et/ou de Plan de Corps de Rue
Simplifiés (PCRS) utiles a la gestion des réseaux.
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Article 7: Modalités de transfert et de reprise d'une compétence
optionnelle

7.1 - Transfert

Une compétence a caractére optionnel peut étre transférée au Syndicat par une commune ou une
communauté membre au moment de I'extension de ses compétences ou au cours de son existence.
Dans ce dernier cas, le transfert prend effet le premier jour du mois qui suit la date ot la décision de
I'assemblée délibérante de la collectivité membre est devenue exécutoire.

La délibération portant transfert d'une compétence optionnelle visée a l'article 5 est notifiée au
Président du Syndicat. Celui-ci informe les communes et communautés membres.

Le transfert d'une compétence optionnelle n'entraine aucune modification de la répartition des
sieges et voix du Comité Syndical. Les autres modalités de transfert, notamment financiéres, non
prévues aux présents statuts, sont fixées par le Comité Syndical.

7.2 - Reprise

Une compétence optionnelle ne peut pas étre reprise au Syndicat en de¢a d'une durée de cing ans
apres sa date de transfert.

La reprise prend effet au premier jour de I'année suivant la date a laquelle la délibération de la
commune ou communauté membre est devenue exécutoire.

La délibération portant reprise de la compétence est notifiée au Président du Syndicat. Celui-ci en
informe les collectivités membres.

Les équipements réalisés par le Syndicat, intéressant la compétence reprise, servant a un usage
public et situés sur le territoire de la personne morale reprenant la compétence deviennent la
propriété de celle-ci a la condition que ces équipements soient principalement destinés a ses
habitants.

La personne morale membre se substitue au Syndicat dans les éventuels contrats souscrits par
celui-ci, notamment de gestion déléguée.

La collectivité membre reprenant une compétence au Syndicat continue a participer au service de la
dette pour les emprunts contractés par celui-ci et concernant cette compétence pendant la période
au cours de laquelle elle I'avait transférée a cet établissement, jusqu'a I'amortissement complet
desdits emprunts.

Le Comité Syndical constate le montant de la charge de ces emprunts lorsqu'il adopte le budget.

Les autres modalités de reprise non prévues aux présents statuts sont fixées par le Comité Syndical.
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Article 8: Participations a des sociétés commerciales ou coopératives

Le Syndicat peut prendre des participations, autorisées par la loi, dans toutes sociétés commerciales
ou sociétés coopératives dont I'objet intéresse le champ de son objet statutaire.

Il peut également participer au financement de tels projets dans les conditions autorisées par la loi,

en particulier a l'article L. 314-28 du Code de I'énergie s'agissant de la production d'énergie
renouvelable.

Il peut assurer des prestations pour le compte des sociétés dont il est actionnaire.

Le Syndicat peut également créer ou participer & une communauté d'énergie renouvelable ou @ une
communauté énergétique citoyenne visées aux articles L. 291-1 et suivants du code de I'énergie.
Le Syndicat peut par ailleurs organiser et/ou participer a une opération d'autoconsommation
collective au sens de l'article L. 315-2 du Code de I'énergie pour promouvoir le développement des
énergies renouvelables sur son territoire.

Article 9: Fonctionnement du Syndicat
9.1 - Délégués primaires

Les communes et les EPCI membres du Syndicat élisent leurs représentants — appelés délégués
primaires -, dont le nombre est fixé comme suit :

Population (population Nombre de délégués primaires | Nombre de délégués primaires
totale) pour une commune pour un EPCI
1
Moins de 1 000 habitants
2
1001 a 3 500 habitants
3
3501 a5 000 habitants
4 8
5001 a 10 000 habitants
5 10
Plus de 10 000 habitants + 1 par tranche compléte de + 2 par tranche compléte de
5 000 habitants au-dela de 5 000 habitants au-dela de
10.000 habitants 10.000 habitants

Les fonctions de délégué primaire sont liées au mandat municipal. La démission ou I'inéligibilité du
délégué municipal ou communautaire entraine automatiquement la perte du mandat de délégué
syndical. Un nouveau délégué primaire sera alors désigné par la commune ou I'EPCI.
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Les délégués primaires élisent par correspondance, a la représentation proportionnelle a la plus
forte moyenne, 50 membres titulaires et 20 membres suppléants du Comité Syndical.

Tout délegué primaire peut présenter une liste de candidats. Les listes des candidats devront
comprendre un nombre de candidats égal au nombre de siéges a pouvoir.

Les suppléants élus sont inscrits dans un tableau dont I'ordre est déterminé par le plus grand
nombre de voix obtenu, et, a égalité de voix, par priorité d'age.

9.2 - Comité Syndical

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical composé de 50 membres élus pour la durée du
mandat municipal par les délégués des communes et des EPCl membres.

Les fonctions de membres au Comité Syndical débutent a la réunion d'installation de la nouvelle
assemblée.

En cas d'empéchement d'un membre titulaire, un suppléant siége au Comité Syndical avec voix
delibérative, Les suppléants siegent dans I'ordre du tableau établi tel que défini ci-dessus.

En cas de démission ou de décés d'un membre titulaire, il est pourvu a son remplacement au sein
du comité syndical par la collectivité membre qui I'avait désigné comme représentant au sein du
syndicat, conformément aux dispositions de I'article L 2121-33 du CGCT.

9.3 - Bureau

Le Comité Syndical désigne parmi ses membres un Bureau composé comme suit : un Président, des

Vice-présidents et des assesseurs. Le nombre de Vice-Présidents est fixé par délibération du Comité
Syndical.

Le nombre total des membres du Bureau est déterminé par le Comité Syndical sans que ce nombre
puisse excéder 30% de I'effectif de celui-ci, soit 15.

L'élection, la durée du mandat du Président et des autres membres du Bureau suivent les régles
fixées par le CGCT.

9.4 - Commissions et groupes de travail

Le Comité Syndical peut former en son sein, des commissions et groupes de travail chargés de
préparer et d'étudier ses délibérations.

9.5 - Réglement intérieur
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Sur proposition du Président, le Comité Syndical adopte un réglement intérieur.
Ce réglement fixe en tant que de besoin, les dispositions relatives au fonctionnement du Bureau, du

Comité Syndical et des Commissions qui ne seraient pas déterminées par les lois, les réglements et
les statuts.

Article 10 : Adhésion, retrait et extension du périmetre

L'adhésion ou le retrait d'un membre ou l'extension du périmétre sont régis par les dispositions des
articles L. 5211-18 et L. 5211-19 du CGCT applicables a la date de la demande.

Article 11 : Adhésion a un autre organisme de coopération

L'accord du Syndicat pour son adhésion & un autre organisme de coopération est valablement
donné par simple délibération du Comité Syndical, prise a la majorité simple.

Article 12 : Budget et comptabilité

Le Syndicat pourvoit aux dépenses qui lui incombent a I'aide des ressources liées a ses compétences
et activités, notamment :

e Les sommes dues par les entreprises concessionnaires en vertu des contrats de concession,
telles que les surtaxes, majorations de tarifs et redevances contractuelles.

e Lafraction de la fiscalité sur la consommation finale d'électricité.

» Les ressources percues au titre des prestations inscrites dans une comptabilité distincte.

e Les sommes acquittées par les usagers des services publics exploités ou en échange d'un
service rendu.

o Les sommes acquittées par les collectivités en échange d'un service rendu.

o Les cotisations des adhérents, dans les conditions fixées par le Comité Syndical, aux
dépenses correspondant a I'exercice des compétences optionnelles transférées.

o Les fonds de concours des adhérents, dans les conditions fixées par I'organe délibérant du
Syndicat, aux dépenses correspondant a I'exercice des compétences transférées.

o Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux
investissements reéalisés.

e Les ressources d'emprunt.

o Les subventions et participations de I'Etat, des collectivités territoriales, de I'Union
Européenne et des organismes compétents eu égard a |'objet syndical.

o Le produit des dons et legs.

e Lesversements du FCTVA.

Les dépenses d'administration générale du Syndicat seront couvertes par les redevances versées
au Syndicat par les Concessionnaires.
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La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité publique.
Les fonctions de comptable du Syndicat sont exercées par le Payeur de la Collectivité européenne
d'Alsace (CeA).

Article 13 : Révision des statuts

Les modifications des présents statuts seront décidées par le Comité Syndical, les conseils
municipaux et les conseils communautaires, conformément au CGCT.

Article 14 : Dispositions non prévues

Toutes les dispositions non prévues par les présents statuts seront réglées conformément aux
regles édictées par le CGCT.
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